职称外语有关文件

1一、关于完善职称外语考试有关问题的通知及几个具体问题的解释（鲁人发[2007]19号）


二、10关于海外留学回国等部分专业技术人员申报专业技术资格 免于外语和计算机应用能力考试的通知


三、14关于做好专业技术人员职称外语等级考试工作的通知 鲁人发〔2005〕6号


四、15关于专业技术人员职称外语等级考试有关问题的通知


五、16山东省人事厅关于2006年度全国职称外语等级考试成绩有关问题的通知


六、17山东省人事厅关于2007年度全国职称外语等级考试成绩使用标准有关问题的通知


七、18山东省人事厅关于2008年度全国职称外语等级考试成绩使用标准有关问题的通知




关于完善职称外语考试有关问题的通知

鲁人发〔2007〕19号

各市人事局，省直各部门（单位），各大企业，各高等院校：
     根据人事部《关于完善职称外语考试有关问题的通知》（国人部发〔2007〕37号）要求，现结合我省实际，就完善专业技术人员职称外语考试有关问题通知如下：
     一、坚持严格要求，不断加强专业技术人员外语能力建设
外语是专业技术人员学习国外先进知识和技术，开展对外学术技术交流的重要工具。在科技飞速发展和经济全球化的新形势下，国际交流日益频繁，我国与世界的联系更加密切，外语越来越成为专业技术人员能力建设的重要方面，提高专业技术人员外语水平仍是一项长期任务。要按照各类专业技术职务试行条例的规定，继续坚持对职称外语的严格要求，引导广大专业技术人员不断提高外语能力，更好地学习国外先进知识和技术，加强对外学术技术交流。凡依据专业技术职务试行条例和本通知有关规定，须具备一定外语水平才能参加评聘相应专业技术职务的人员，均应坚持标准，按要求参加国家统一组织的职称外语考试。
     二、区别对待，部分专业技术人员可不参加职称外语考试或放宽外语成绩要求
     （一）经证明具有较高外语能力的下列人员可不参加职称外语考试：
     1.取得经国家教育行政部门认可的硕士以上学位的海外留学回国人员。
     2.通过国家组织的全国外语水平考试（WSK）或全国出国培训备选人员外语考试（BFT），在国外执行访问学者或出国培训任务1年以上的人员。
     3.申报副高级专业技术职务资格时职称外语考试成绩达到国家通用标准或取得合格证书，申报正高级需再次参加同一级别考试的人员。
     4.独立出版过外文专著、译著的人员。　 
     5.取得博士学位的人员。
     （二）符合下列条件之一的可不参加职称外语考试：
     1.入选“百千万人才工程”国家级人选、享受国务院或省政府特殊津贴人员、国家或省有突出贡献的中青年专家。
     2.任现职以来，获得省级以上科学技术奖、教学成果奖、社会科学成果奖三等奖以上奖励项目，至少一项的主要完成人，或者获二项以上国家专利（其中至少一项发明专利）的独立完成人或首位完成人员。
     3.从事具有中国特色、民族传统的临床中医药（限医师、药师专业）、民族医药（限医师、药师专业）和工艺美术、古籍整理、历史时期考古等专业技术工作的人员。
     4.取得外语专业大专以上学历并从事外语专业工作，申报专业技术职务资格有第二外语要求的人员。
     5.申报各系列初级专业技术职务资格的人员。
     6.援藏、援疆或受政府派遣驻境外工作1年以上，在援助或境外工作期间申报专业技术职务资格的人员。
     （三）符合下列条件之一的可放宽外语成绩要求：
     1.在乡镇以下基层单位从事专业技术工作，申报副高级、中级专业技术职务资格的人员。
     2.在设区的市以下单位，连续在野外从事农业、林业、水利、采矿、测绘、勘探、铁路施工、公路施工等专业技术工作15年以上申报副高级专业技术职务资格或连续在野外工作10年以上申报中级专业技术职务资格的人员。
     3.年满50周岁,且从事专业技术工作15年以上申报副高级专业技术职务资格或从事专业技术工作10年以上申报中级专业技术职务资格的人员。
     （四）符合免于职称外语考试和放宽外语成绩要求条件的按下列程序审核确认：
     符合不参加职称外语考试条件或放宽外语成绩要求的专业技术人员，申报中、高级专业技术职务资格的，于每年5月底前，由本人提出申请并填写《专业技术人员申报专业技术职务资格免于职称外语考试审核表》（附件1）或《专业技术人员申报专业技术职务资格放宽外语成绩要求审核表》（附件2），经本单位公示5个工作日后，按隶属关系审核确认。属于设区的市以下单位的，分别经单位、主管部门和县（市、区）政府人事行政部门审核后，由市人事局确认；省直部门所属单位的，由省直主管部门人事处审核确认；省直属事业单位、省属高等院校和省管企业的，由其人事管理机构审核确认。其中免于职称外语考试申报高级专业技术职务资格的，由各市人事局或省直主管部门（单位） 汇总填写《专业技术人员申报专业技术职务资格免于职称外语考试备案表》（附件3），于每年8月底前报省人事厅备案。
     三、职称外语考试成绩使用办法及相关问题
     （一）人事部根据当年全国职称外语考试命题和考试情况，确定各语种、级别、类别的全国通用标准。达到全国通用标准的，外语考试成绩有效期至评审通过相应的专业技术职务资格为止。根据人事部规定，我省确定当年有效的使用标准。
     （二）申报正高级专业技术职务资格的，外语考试成绩应达到全国通用标准。达到全省有效使用标准的，当年可申报副高级、中级专业技术职务资格。符合本通知规定的放宽外语成绩要求的人员，当年可在低于全省有效使用标准10分以内申报副高级、中级专业技术职务资格。
     （三）本通知规定的职称外语考试政策只适用于申报评审专业技术职务资格，用人单位聘用时，可根据岗位需要，自主确定外语水平要求。
     （四）外语考试语种、级别、类别等其他未尽事宜，仍按省人事厅《关于专业技术人员职称外语等级考试有关问题的通知》（鲁人发〔2001〕97号）规定执行。
     （五）本通知自下发之日起，以前有关规定与本通知不一致的，均按本通知规定执行。

     附件：1. 专业技术人员申报专业技术职务资格免于职称外语考试审核表
             2. 专业技术人员申报专业技术职务资格放宽外语成绩要求审核表
             3. 专业技术人员申报专业技术职务资格免于职称外语考试备案表

　　　　                                                                       　 　　　　                                                                       二ＯＯ七年四月二十四日

附件1：

专业技术人员申报专业技术职务资格

免于职称外语考试审核表
	姓   名
	
	性 别
	
	出生
年月
	
	文化

程度
	
	学位
	

	现专业技术职务资格及聘任时间
	
	拟申报专业

技术职务资格
	

	何时何校何专业

毕业及学制
	

	工作单位
	

	申  请

理  由
	

	所  在

单  位

意  见
	（盖章）

审核人（签字）：            负责人（签字）：         年   月   日

	 县(市、

区)
 主管

 部门
 意见
	（盖章）

审核人（签字）：          负责人（签字）：          年   月   日

	  县（市、

区）人事

部门或

市直主

管部门

意　见
	（盖章）

审核人（签字）：          负责人（签字）：           年   月   日

	市人事

部门或

省直主

管部门

审　核

意　见
	（盖章）

审核人（签字）：         负责人（签字）：           年   月  日


注：1.申报免试时须附有个人免试证明材料。
2.各评审委员会办事机构凭此审核表受理申报材料。

附件2：

专业技术人员申报专业技术职务资格

放宽外语成绩要求审核表
	姓   名
	
	性 别
	
	出生
年月
	
	文化

程度
	
	学位
	

	现专业技术职务资格及聘任时间
	
	拟申报专业

技术职务资格
	

	何时何校何专业

毕业及学制
	
	考试
级别
	

	工作单位
	
	考试
成绩
	

	申  请

理  由
	

	所  在

单  位

意  见
	（盖章）

审核人（签字）：         负责人（签字）：         年  月   日

	县(市、

区)
 主管

 部门
 意见
	（盖章）

审核人（签字）：          负责人（签字）：         年   月   日

	  县（市、

区）人事

部门或

市直主

管部门

意　见
	（盖章）

审核人（签字）：          负责人（签字）：         年   月   日

	市人事

部门或

省直主

管部门

审　核

意　见
	（盖章）

审核人（签字）：        负责人（签字）：           年   月   日


注：各评审委员会办事机构凭此审核表受理申报材料。

附件3：

专业技术人员申报专业技术职务资格免于职称外语考试备案表 

呈报单位（盖章）：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	序号
	姓名
	工作单位
	性别
	出生年月
	文化程度
	学位
	申报系列
	申报级别
	符合何种免于考试的条件

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填报人（签字）：                                          负责人（签字）：                              填报时间：　   年   月　　日

注：备案时一并报该表的Excel电子文档。
关于海外留学回国等部分专业技术人员申报专业技术资格
免于外语和计算机应用能力考试的通知
鲁人发〔2006〕7号
各市人事局，省直各部门（单位），各大企业，各高等院校：
为加强专业技术人才队伍建设，经研究决定，自2006年起，对海外留学回国等部分专业技术人员申报专业技术资格免于外语、计算机应用能力考试。现将有关事项通知如下：
     一、符合下列条件之一的专业技术人员申报专业技术资格时，可免于外语、计算机应用能力考试：
    （一）取得经国务院教育行政部门认可的博士学位的海外留学回国人员，或在国内取得博士学位的人员。
    （二）国家有突出贡献的中青年专家、享受国务院政府特殊津贴人员、入选国家“百千万人才工程” 国家级人选，受省（市、自治区）政府表彰的有突出贡献的中青年专家和享受省（市、自治区）政府特殊津贴人员。
     二、符合下列条件之一的专业技术人员申报专业技术资格时，可免于外语考试：
    （一）取得经国务院教育行政部门认可的硕士学位的海外留学回国人员。
    （二）通过国家组织的全国外语水平考试（WSK）或全国出国培训备选人员外语考试（BFT），在国外执行访问学者或出国培训任务一年以上的人员。
     三、符合免试条件的人员，于每年5月份填写《山东省海外留学回国等部分专业技术人员申报专业技术资格免于外语和计算机应用能力考试审核表》（见附件1），经单位和主管部门审查核实，市以下单位的报市人事局审核，报省人事厅备案；省直单位的报省人事厅审核。各市人事局或省直主管部门（单位） 人事处于每年7月底前将汇总的《山东省海外留学回国等部分专业技术人员申报专业技术资格免于外语和计算机应用能力考试备案表》（附件2）报省人事厅备案。
     四、对海外留学回国等部分专业技术人员申报专业技术资格免于外语、计算机应用能力考试，有利于吸引、聚集和培养高层次专业技术人才，各市人事局、省直各部门（单位），要认真执行政策规定，切实做好服务工作，为专业技术人才干事创业创造良好的环境。

      附件：1.山东省海外留学回国等部分专业技术人员申报专业技术资格免于外语和计算机应用能力考试审核表
          2.山东省海外留学回国等部分专业技术人员申报专业技术资格免于外语和计算机应用能力考试备案表
        
                                                          二ＯＯ六年三月七日

附件1：

山东省海外留学回国等部分专业技术人员

申报专业技术资格免于外语和计算机应用能力考试审核表
	姓   名
	
	性 别
	
	出生
年月
	
	文化

程度
	
	学位
	

	现专业技术资格及

聘任时间
	
	拟申报专业

技术资格
	

	何时何校何专业

毕业及学制
	

	工作单位
	

	免试项目
	全国职称外语

等级考试
	
	全国专业技术人员

计算机应用能力考试
	

	符合何种免试条件及提供的免试材料名称
	

	所在

单位

意见
	审核人（签字）：                  负责人（签字）：            年       月   日

	县市区人事部门或省直主管部门意见
	审核人（签字）：                  负责人（签字）：           年       月   日

	省、市

人事

部门

审核

意见
	审核人（签字）：                负责人（签字）：                 年       月   日


注：1.申报免试时须附有个人免试证明材料。
2.各评审委员会办事机构凭此免试表受理申报材料。
附件2：

山东省海外留学回国等部分专业技术人员申报专业技术资格
免于外语和计算机应用能力考试备案表

呈报单位（盖章）：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	呈报单位
	工作单位
	姓名
	性别
	出生年月
	文化程度
	学位
	申报系列
	申报级别
	免试项目
	符合免试条件

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	外语
	计算机
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 填报人（签字）：                                          负责人（签字）：                              填报时间：　   年   月　　日
注：市人事局或省直主管部门（单位）人事处于每年7月底前将该表报省人事厅备案，并报该表的Excel电子文档。

关于做好专业技术人员职称外语等级考试工作的通知
鲁人发〔2005〕6号

各市人事局，省直各部门（单位），各大企业，各高等院校：
　　现将人事部《关于做好2005年度全国专业技术人员职称外语等级统一考试工作的通知》（国人厅发〔2004〕105号）转发给你们，结合我省实际，提出以下贯彻意见，请一并贯彻执行。
　　一、凡依据专业技术职务试行条例，须具备一定外语水平才能参加评聘相应专业技术职务的人员，均应参加国家统一组织的职称外语等级考试。
　　二、自2005年始，凡参加职称外语等级考试成绩达到全国通用标准的，有效期至评审通过相应的专业技术职务任职资格为止。申报高级（包括正高和副高级）、中级专业技术职务任职资格的，外语考试成绩一般应达到全国通用标准；外语考试成绩低于全国通用标准的，可以申报副高级、中级专业技术职务任职资格，在评审时由各评审委员会根据各系列、专业或岗位对外语条件的不同要求，与学历、资历、业绩、成果等其他评审条件一起综合评价。各级人事部门、各评审委员会及其办事机构要认真执行有关政策规定，合理使用外语成绩，确保评审质量。
　　三、2004年之前参加职称外语（古汉语）等级考试取得的合格证及考试成绩，仍按原规定执行。本通知下发后，需要再参加外语考试的，请于2005年3月20日前到当地人事考试中心报名。
　　四、加强考试管理，严格考场纪律和考试工作纪律，切实维护考试的客观公正性。对考场舞弊、弄虚作假等违反考试有关规定的，要及时严肃处理。认真执行考试回避制度，凡参与考试工作的人员，不得参加考试，也不得参与举办与考试有关的培训。严禁组织强制性考前培训和借考试报名搭售各类书籍资料。
　　五、本通知自下发之日起，过去的有关规定与本通知不一致的，均按本通知执行，其他未尽事宜，仍按鲁人发〔2001〕97号文件规定办理。

                  　　　　　　　　　　　　　    　       二ＯＯ五年三月十日
  

关于专业技术人员职称外语等级考试有关问题的通知
鲁人发[2001]97号

　　                            
各市人事局，省直各部门（单位），各大企业，各高等院校：
　　为适应我国加入ＷＴＯ的需要，促进专业技术人员外语水平的提高，根据国家的有关规定，结合我省实际，现就专业技术人员职称外语等级考试的有关问题通知如下：
　　一、严格外语要求
　　从2002年开始取消外语免试和古汉语（医古文）考试，申报评审中、高级专业技术职务任职资格，凡《试行条例》中有外语要求的，必须参加国家或省里统一组织的职称外语等级考试，并取得有效成绩后方可申报。外语考试成绩不再统一划分合格标准，在评审时由各评委会根据各系列、专业或岗位对外语条件的不同要求，与学历、资历、业绩、成果等其他评审条件一起综合评价。
　　二、外语考试等级适应范围
　　（一）A级
　　1．高等学校教师、自然科学研究、社会科学研究、卫生技术、工程技术职务系列和国际商务专业申报高级专业技术职务者（包括正高和副高级）。
　　2．其他系列申报正高级专业技术职务者。
　　（二）B级
　　1．在县（含不设区的市，不含区）及乡镇所属单位的卫生和工程技术人员申报副高级专业技术职务者;其他单位的卫生和工程技术人员申报中级专业技术职务者。
　　2．高等学校教师、自然科学研究、社会科学研究人员申报中级专业技术职务者。
　　3．外语教师和翻译人员申报高级专业技术职务参加第二外语考试者。
　　4．高级专业技术职务未分正副的系列申报高级专业技术职务或其他系列中申报副高级专业技术职务者。
　　（三）C级
　　1．外语教师和翻译人员申报中级专业技术职务参加第二外语考试者。
　　2．在县市及乡镇所属单位的卫生和工程技术人员申报中级专业技术职务者。
　　3．其他系列的专业技术人员申报中级专业技术职务者。
　　三、外语等级考试的语种
　　外语等级考试的语种为：英语、日语、俄语、德语、法语、西班牙语、朝鲜语、世界语。其中英语划分为综合、理工、卫生3个类别（原财经类的内容合并到综合类中）。
　　四、考试成绩的有效期
　　外语等级考试成绩的有效期为：A级考试的成绩通知单四年内有效（自考试之日起计算有效期，下同），B、C级的三年内有效。
　　五、其他事项
　　1．凡应参加外语考试的人员，须严格按照等级适应范围，在任现职期间参加相应级别的考试，不得越级报考。
　　2．考试时间一般定于每年4月的第3个星期六上午。具体考务工作另行通知。
　　3．2001年之前（含2001年）参加职称外语（古汉语）等级考试取得的合格证，仍按原规定执行。
　　4．本通知自下发之日起，过去的有关规定与本通知不一致的，均按本通知执行。
　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　二ＯＯ一年十月十一日

  
山东省人事厅关于2006年度全国职称外语等级考试成绩有关问题的通知

鲁人办发〔2006〕108号

各市人事局，省直各部门（单位），各大企业，各高等院校：
     根据人事部《关于2006年度全国职称外语等级考试成绩有关问题的通知》（国人厅发〔2006〕66号）规定，现将有关问题通知如下：
一、对参加2006年全国专业技术人员职称外语等级统一考试的人员发放考试成绩通知书，不再核发考试合格证书。考试成绩在山东人事考试信息网（http: //www.rsks.sdrs.gov.cn）查询。
二、各语种、类别、级别考试成绩的全国通用标准均为60分（试卷满分为100分）。
三、自2007年起，中等师范学校（含教师进修学校）教师申报高级讲师和讲师职务资格，均应参加全国专业技术人员职称外语等级考试，提供考试成绩通知书，并达到相应要求。
 
                                                                     二○○六年六月十四日

山东省人事厅关于2007年度全国职称外语等级考试成绩使用标准有关问题的通知
鲁人办发〔2007〕151号
各市人事局，省直各部门（单位），各大企业，各高等院校：
　　根据人事部《关于2007年度全国职称外语等级考试成绩有关问题的通知》（国人厅发〔2007〕104号）和省人事厅《关于完善职称外语考试有关问题的通知》（鲁人发〔2007〕19号）有关规定，现将2007年度全国职称外语等级考试成绩使用标准等有关问题通知如下：
　　一、职称外语等级考试各语种、类别、级别的成绩，全国通用标准为60分（试卷满分为100分）。达到通用标准的，外语考试成绩有效期至评审通过相应的专业技术职务资格为止。
　　二、职称外语考试成绩的全省当年有效使用标准为55分。
　　三、符合《关于完善职称外语考试有关问题的通知》（鲁人发〔2007〕19号）中放宽外语成绩要求规定的，职称外语考试成绩的全省使用标准可放宽至45分，当年有效。
　　四、申报正高级专业技术职务资格的，外语考试成绩应达到全国通用标准；达到全省当年有效使用标准或符合放宽外语成绩要求的，当年可申报副高级、中级专业技术职务资格。
　　各市、各部门、各单位要坚持标准，严格把关，认真做好审查、审核工作，确保专业技术职务资格评审工作顺利进行。
  　　　　　　　　　　　　　　　　     　   　　　二ＯＯ七年八月六日

山东省人事厅关于2008年度全国职称外语等级考试成绩使用标准有关问题的通知
鲁人办发[2008]98号

各市人事局，省直各部门（单位），各大企业，各高等院校：

　　根据人力资源和社会保障部办公厅《关于2008年度全国职称外语等级考试成绩有关问题的通知》（人社厅发〔2008〕29号）和省人事厅《关于完善职称外语考试有关问题的通知》（鲁人发〔2007〕19号）有关规定，现将2008年度全国职称外语等级考试成绩使用标准等有关问题通知如下：
　　一、职称外语等级考试各语种、类别、级别的成绩，全国通用标准为60分（试卷满分为100分）。达到全国通用标准的，外语考试成绩有效期至评审通过相应的专业技术职务资格为止。申报正高级专业技术职务资格的，外语考试成绩应达到全国通用标准。
　　二、职称外语考试成绩的全省当年有效使用标准为55分。达到全省当年有效使用标准成绩要求的，当年可申报副高级、中级专业技术职务资格。
　　三、符合《关于完善职称外语考试有关问题的通知》（鲁人发〔2007〕19号）中放宽外语成绩要求规定的，全省当年有效使用标准放宽至45分，当年可申报副高级、中级专业技术职务资格。
　　各市、各部门、各单位要坚持标准，严格把关，认真做好审查、审核工作，确保专业技术职务资格评审工作顺利进行。

　     　   　　　                              二ＯＯ八年六月十日

